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Kantonaler Taxpunktwertvertrag Hebammen
[Vertrags-Nr. 32.500.1003G] '

vom 1. Januar 2015

betreffend den

Kanton Glarus

zwischen den Parteien

Schweizerischer Hebammenverband
Sektion Ziirich und Umgebung Sektion,

c/o Stephanie Kressig
Kdschenrtistrasse 95
8052 Zurich

und

Schweizerischer Hebammenverband

Rosenweg 25C, Postfach 3000 Bern 23, SHV,
und

tarifsuisse ag

Romerstrasse 20, 4502 Solothurn, tarifsuisse,
sowie

den nachfolgend genannten Versicherern,

alle vertreten durch tarifsuisse ag, ndmlich:

© SHV & tarifsuisse
Jede Kopie bzw. Verwendung — auch auszugsweise — dieses Dokumentes oder seiner Inhalte ist, vorbehéltlich der expliziten schrift-

lichen Zustimmung des SHV oder tarifsuisse, untersagt (Art. 23 UWG)..
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in ihrer Funktion als aushelfender Trager gemass Art. 19 Abs. 1 KVV



Prdaambel

1 Am 28. Dezember 1995 schlossen der SHV und das Konkordat der Schweizerischen Kranken-
versicherer (heute: santésuisse) per 1. Januar 1996 einen Tarifstrukturvertrag mit Tarifverzeich-
nis und Richtlinien (nachfolgend: Rahmenvertrag) sowie einem Reglement der Paritatischen
Vertrauenskommission. tarifsuisse ist infolge einer Vermégensubertragung in die vertragliche
Stellung der santésuisse eingetreten.

2 Gestltzt auf die vorgenannte Tarifstruktur konnten in einem Teil der Kantone kantonale Tax-
punktwertvertrage abgeschlossen werden, wahrend in anderen Kantonen festgesetzte Tarife
galten. Per Ende 2014 wurden die kantonalen Taxpunktwertvertradge gekindigt.

3 Die Vertragsparteien sind nun tibereingekommen, die Taxpunktwerte vertraglich zu regein und
allfallige pendente Festsetzungsverfahren mittels Genehmigungsverfahren abschreiben zu las-
sen.

4 Die Parteien sind sich bewusst, dass die Tarifstruktur Giberarbeitet werden sollte. Die entspre-
chenden Arbeiten sollen deshalb so bald wie méglich an die Hand genommen werden.

Art. 1  Personlicher Geltungsbereich
Dieser Vertrag gilt fur:

a) Hebammen (nachfolgend: ,Leistungserbringer'') geméss Art. 45 der Verordnung (ber
die Krankenversicherung (KVV), die dem Vertrag beigetreten sind;

b) jeden der vertragschliessenden Versicherer (nachfolgend: ,Versicherer"),

c) Personen, die entweder bei einem der Versicherer obligatorisch geméss Bundesge-
setz Uber die Krankenversicherung (KVG) versichert sind oder gemass internationalen
Abkommen Anspruch auf eine Vergltung gemass KVG haben,;

d) SHV, Sektion des SHV und tarifsuisse, sofern diese Organisationen unmittelbar
Rechte und Pflichten aus diesem Vertrag erwerben bzw. Gbernehmen.

Art. 2  Option auf Vertragseintritt von weiteren Versicherern

! tarifsuisse wird das Recht eingerdumt, weitere zugelassene Krankenversicherer in den vorlie-
genden Taxpunktwertvertrag einzubinden mit der Folge, dass dieser Vertrag auch im Verhaltnis
zwischen dem eintretenden Versicherer und allen Leistungserbringern gilt (Optionsrecht).

2 Der auf diesem Optionsrecht von tarifsuisse beruhende, neue Vertrag zwischen dem eintre-
tenden Versicherer und den Leistungserbringern tritt in Kraft, nachdem tarifsuisse dem SHV
BAG-Nummer, Name und Adresse des entsprechenden Versicherers mitgeteilt hat, verbunden
mit der Erklarung, dass der Versicherer den vorliegenden Vertrag ebenfalls abschliesse. ta-
rifsuisse kann ein spateres Inkraftsetzungs-Datum bestimmen. Der auf diesem Optionsrecht
von tarifsuisse beruhende Vertrag unterliegt demselben rechtlichen Schicksal wie der vorlie-
gende Taxpunktwertvertrag.

3 Die Parteien bestimmen, dass das Optionsrecht nur dann giiltig ausgeubt ist und der auf die-
sem Recht basierende Vertrag nur dann guiltig entsteht, wenn das Optionsrecht durch ta-
rifsuisse ausgetbt wird.

4 Unabhangig von diesem Optionsrecht von tarifsuisse ist es jederzeit zuléssig, dass der SHV
mit Versicherern, welche nicht durch tarifsuisse vertreten bzw. Vertragsparteien des vorliegen-
den Vertrages sind, einen separaten Taxpunktwertvertrag abschliesst.

1 Obwohl Hebammenleistungen nahezu ausschliesslich von Frauen erbracht werden, wird im vorliegen-
den Vertrag zur Vereinfachung der gangigere Begriff Leistungserbringer verwendet.



Art. 3 Ortlicher und sachlicher Geltungsbereich

Dieser kantonale Taxpunktwertvertrag ist anwendbar fir Hebammen-Leistungen geméss dem
Krankenversicherungsgesetz (KVG) und seinen Verordnungen. Er gilt — vorbehaltlich der Erfil-
lung der Zulassungsbedingungen des Leistungserbringers geméss Gesetz — fur Leistungen von.
Hebammen, welche auf dem Gebiet des Kantons erbracht werden.

Art. 4  Vertragsbeitritt und -Riicktritt der Leistungserbringer

' Diesem Vertrag kénnen séamtliche Leistungserbringer beitreten, welche die Voraussetzungen
gemass Gesetz und Verordnung erfullen, d.h. insbesondere Art. 45 der Krankenversicherungs-
verordnung (KVV) — unabhéngig davon, ob sie Mitglied des Hebammenverbandes sind oder
nicht. '

2 | eistungserbringer, welche Mitglied des Verbandes sind, treten diesem Vertrag mittels einer
schriftlichen Beitrittserklarung an den SHV bei. Der SHV tbermittelt tarifsuisse periodisch die
unterzeichneten Beitrittsformulare ihrer Mitglieder. Leistungserbringer, welche nicht Mitglied des
Verbandes sind, treten diesem Vertrag mittels einer schriftlichen Beitrittserklarung an tarifsuisse
bei. In jedem Fall ist ausschliesslich das offizielle Beitrittsformular zu verwenden (Anhang 2).

3 tarifsuisse fuhrt eine aktualisierte Beitrittsliste, Gbernimmt die Koordination mit dem Zahistel-
lenregister (ZSR) der SASIS AG und tibernimmt das Inkasso der Unkostenbeitrage und Bei-
trittsgebuhren. tarifsuisse stellt dem SHV periodisch (immer im Januar, mit den aktuellen
Angaben zum Vorjahr) die aktuelle Liste der Beitritts- und Ruicktrittserklérungen derjenigen Leis-
tungserbringer zur Verfigung, die beim Beitritt erkiart haben, Mitglied des Verbandes zu sein.

4 Erfolgt der Vertragsbeitritt bis spatestens am 30. September 2015, gilt er rickwirkend per
01. Mai 2015. Erfolgt der Vertragsbeitritt spater, gilt er ab dem Datum des Zugangs der Beitritts-
erklarung bei tarifsuisse, d.h. massgebend ist das Datum des Eingangs der Beitrittserklarung

5 Die Frist fur den Rucktritt von diesem Vertrag betragt 6 Monate und ist jeweils per Ende jedes
Jahres méglich, erstmals per 31. Dezember 2019. Hebammen, welche die freiberufliche Tétig-
keit als Hebamme vor Ende des Jahres 2019 aufgeben und aus diesem Grund ihre ZSR-Nr. bei
der SASIS AG sistiert haben, kénnen vorzeitig und ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist je-
weils auf das nachste Jahresende hin den Rucktritt vom Vertrag erklaren. Der Rucktritt erfolgt
sowohl von Verbandsmitgliedern als auch von Nicht-Verbandsmitgliedern gegentiber ta-
rifsuisse. Der Rucktritt ist schriftlich unter Mitteilung der ZSR-Nummer zu erklaren.

¢ Der Beitritt zu diesem Vertrag bedeutet die Anerkennung des gesamten Vertragsinhaltes und
auch der Anhange, welche einen integrierten Vertragsinhalt bilden.

Art. 5 Beitrittsgebiihren und Unkostenbeitrdge der Leistungserbringer, die nicht Mit-
glied des SHV sind

1 Leistungserbringer, die nicht Mitglied des SHV sind, bezahlen eine einmalige Beitrittsgebuhr
in der Hohe von CHF 500.- und einen jahrlichen kantonalen Unkostenbeitrag in der Héhe von
CHF 400.-.

2 | eistungserbringer, welche bereits einem anderen, parallelen kantonalen Taxpunktwertvertrag
Uber Hebammen-Leistungen mit denselben Versicherern beigetreten sind und dies tarifsuisse
entsprechend anzeigen, zahlen nur eine einmalige Beitrittsgebtihr. Die kantonalen Unkostenbei-
trage werden diesfalls addiert. :

% Die Beitrittsgebihr sowie der erstmalige Unkostenbeitrag sind innert 30 Tagen seit der Bei-
trittserklarung zu bezahlen.

4 Bieibt die Zahlung aus, ist tarifsuisse berechtigt, den Leistungserbringer vom Vertrag auszu-
schliessen. tarifsuisse kann zur Vereinfachung der Zahlungsabwicklung ein System etablieren,
welches auf Vorschussleistung beruht.

5 Nichtmitglieder des SHV bzw. von KSK/santésuisse haben gestitzt auf Art. 9 des Rahmenver-
trags (zusétzlich) eine Beitrittsgebtihr von CHF 500.- und eine jahrliche Unkostenbeteiligung



von CHF 200.- zu leisten. Bleibt diese Zahlung aus, ist tarifsuisse berechtigt, den Leistungser-
bringer vom vorliegenden Vertrag auszuschliessen.

¢ Eine pro rata Aufteilung (unterjahriger Vertragsbeitritt) ist ebenso wie die (teilweise) Rlcker-
stattung von Beitragen (z.B. infolge von Praxisaufgaben) ausgeschiossen.

7 Die Aufwéande fur Inkasso, Administration, Kontofiihrung etc. werden je hélftig durch ta-
rifsuisse und SHV getragen. Jeweils im ersten Halbjahr teilt tarifsuisse die Beitrittsgebuhren und
Unkostenbeitrage des Vorjahres nach Abzug der Administrationskosten (Stundenansatz

CHF 120.- zzgl. MWSLt.) und allfélliger, mit dem Inkasso verbundener externer Kosten je hélftig
zwischen SHV und tarifsuisse auf.

Art. 8 Rahmenvertrag, anwendbare Tarifstruktur und Aufhebung der PVK

' Die Vergitung der Leistungen der Hebammen erfolgt auf der Basis der im Tarifstru.kturvertrag
vom 28. Dezember 1995 sowie in den Anhangen ,|l. Richtlinien und ,lll. Tarifverzeichnis® defi-
nierten Tarifstruktur (Rahmenvertrag; Anhang 1).

2 Einen weiteren Anhang des Rahmenvertrags bildet das Reglement der Paritatischen Vertrau-
enskommission (PVK). In Abweichung zur Regelung gemass Art. 8 des Rahmenvertrags richtet
sich das Verfahren nach Art. 89 KVG (Entscheid durch das zusténdige kantonale Schiedsge-
richt). tarifsuisse und SHV heben hiermit diese PVK auf.

Art. 7 Bildung parititischer Vertragsausschuss (Sounding board)

1 Der bzw. die Prasident/in des SHV und der bzw. die Geschéftsfiihrer/in von tarifsuisse bilden
gemeinsam einen paritdtischen Vertragsausschuss (Sounding board).

2 Der Vertragsausschuss kommt mindestens einmal jahrlich, bei Auftreten von Schwierigkeiten
haufiger, zusammen und diskutiert aufgetretene Unklarheiten und Differenzen im Zusammen-

hang mit der Vertragsanwendung sowie mdgliche Optimierungen fur die Zukunft. Leistungser-

bringer kénnen Probleme, Unklarheiten und Differenzen dem SHV melden.

Art. 8 Taxpunktwert und weitere Vergiitungen
' Der glltige Taxpunktwert (TPW) betragt:

a) vom 01. Januar 2015 bis 30. April 2015: CHF 1.00
b) vom 01. Mai 2015 bis 31. Dezember 2015: CHF 1.10
c) vom 01. Januar 2016 bis 31. Dezember 2016: CHF 1.13
d) ab 01. Januar 2017: CHF 1.15

2 Massgebend fur den anwendbaren TPW ist das Datum der Leistungserbringung. Leistungser-
bringer, welche im Mai 2015 Leistungen erbracht und bereits Rechnung gestellt haben, jedoch
noch unter Anwendung eines tieferen Taxpunktwerts als dem oben genannten, sind berechtigt,
die Differenz zu ihren Gunsten nachzufordern. Hierfir hat pro Rechnung eine separate Nach-
fakturierung zu erfolgen. Dieser Anspruch verwirkt am 31.12.2015.

Art. 9 Medikamente sowie Mittel und Gegenstande

! Leistungserbringer, welche diesem Tarifvertrag angehéren, werden betreffend der folgenden
MiGeL-Positionsnummern als Abgabestellen i.S.v. Art. 55 KVV anerkannt:

a) MiGelL-Positionsnummer 01.01: Milchpumpen
b) MiGeL-Positionsnummer 34 (exkl. 34.60): Verbandsmaterial

2 Mittel und Gegenstéande durfen maximal zum MiGelL-Hochstvergltungsbetrag abziiglich 30%
verrechnet werden. Die Abrechnung erfolgt detailliert, inkl. der MiGeL-Positionsnummer und
dem Produktenamen. Bei Mitteln und Gegenstanden geméss Anhang 2 KLV, bei denen eine
Limitation hinterlegt ist oder welche zur Selbstanwendung i.S.v. Art. 20 KLV mitgegeben werden
5



(z.B. Milchpumpen), muss zwingend bei der ersten Rechnungsstellung die &rztliche Verordnung
beigelegt werden.

8 Medikamente, welche von beigetretenen Leistungserbringern abgerechnét werden, werden
gemass ALT-/SL-Liste in Rechnung gestellt. Der Produktname ist auf der Rechnung aufzufiih-
ren.

4 Fur die ausgegebenen, gemass diesem Vertrag rabattierten Produkte gelten allféllige Ver-
giinstigungen geméss Art. 56 Abs. 3 KVG als weitergegeben. Allféllige Kick-backs anderer Leis-
tungserbringer, namentlich Labors, sind zusétzlich zu verglten.

Art. 10 Schuldner der Vergiitung

1 Schuldner der Vergutung ist der Versicherer (System des Tiers payant). Davon unberithrt
bleibt die gesamtschweizerische Regelung des Tiers payant in Art. 7 Abs. 2 des Rahmenver-
trags. ‘

2 Der Leistungserbringer stellt der jeweiligen Patientin unentgeltlich eine Rechnungskopie zu.

Art. 11 Reporting
Das Reporting erfolgt geméss Anhang 4.

Art. 12 Abschreibung der Festsetzungs- resp. Beschwerdeverfahren

1 Die Parteien verpflichten sich, allfdllige zwischen ihnen héngige Festsetzungs- resp.
Beschwerdeverfahren (Stufe Kanton bzw. Bundesverwaltungsgericht) innerhalb von 10 Tagen
zurtickzuziehen, sobald séamtliche kantonalen Taxpunktwertvertrdge unterzeichnet sind.

2 Der SHYV ist dafur besorgt, dass allféllige, von einzelnen Leistungserbringern gefuhrte Fest-
setzungs- bzw. Beschwerdeverfahren, abgeschrieben werden.

3 Die Parteien (inkl. Leistungserbringer) verpflichten sich, alle Erklarungen abzugeben und
Handlungen vorzunehmen, um die vorbeschriebene Abschreibung der Festsetzungs- und allfal-
liger Beschwerdeverfahren umzusetzen. '

4 Diese Regelung gilt unter dem Vorbehalt, dass kein Leistungserbringer, welcher diesem Ver-
trag nicht beitritt, selbstandig ein Festsetzungs- oder Beschwerdeverfahren fiihrt oder einleitet.
Diesfalls sind die Krankenversicherer befugt, ihre Rechte zu wahren.

Art. 13 Vertragsauflésung

! Der Vertrag ist kiindbar mit einer Kiindigungsfrist von 6 Monaten jeweils per Ende Jahr,
erstmals per 31. Dezember 2019.

2 Die Sektion und der SHV kiindigen in jedem Fall gemeinsam und eine Vertragskiindigung, die
gegeniiber dem SHV oder der Sektion ausgesprochen wird, gilt automatisch fur beide (sowie
gegeniiber den Leistungserbringern). '

3 Die vertragschliessenden Krankenversicherer bilden unter sich keine einfache Gesellschaft,
sondern jeder einzelne Versicherer schliesst den vorliegenden Vertrag separat fur sich ab.
Jeder einzelne Versicherer kann den vorliegenden Vertrag separat fur sich kiindigen. Eine
Vertragskiindigung durch einen bzw. gegeniiber einem Versicherer hat deshalb auf den
Fortbestand des Vertrags zwischen den (ibrigen Parteien keinen Einfluss.

4 Umgekehrt haben die Sektion und der SHV ebenfalls die Méglichkeit, den Vertrag nur
gegeniiber einzelnen Versicherern zu kiindigen, indem nur dem betreffenden Versicherer eine
Kindigung zugestellt wird.

5 Wollen die Sektion und der SHV den vorliegenden Vertrag gegeniber tarifsuisse und
samtlichen Versicherern, fir welche tarifsuisse als deren Vertreterin den Vertrag abgeschlossen
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hat, kilndigen, sind Sektion und der SHV (gemeinsam) berechtigt, die Kindigung mit
rechtsverbindlicher Wirkung an tarifsuisse selber bzw. zuhanden der tarifsuisse
angeschlossenen Versicherer zu richten. Das Kiindigungsschreiben hat klar und
unmissverstandlich den Vertrag, welcher aufgelést werden soll, zu bezeichnen, verbunden mit
einer eindeutigen Erklarung, wonach dieser Vertrag aufgeldst wird.

¢ Die Vertragskiindigung von tarifsuisse gegentber der Sektion oder dem SHV hebt den vorlie-
genden kantonalen Taxpunktwertvertrag zwischen der Sektion, dem SHYV, den Leistungserbrin-
gern und allen Versicherern auf, wenn nicht tarifsuisse im Kiindigungsschreiben explizit etwas
anderes vermerkt.

7 Der Wegfall des kantonalen Taxpunktwertvertrags hat keinen Einfluss auf den Weiterbestand
des nationalen Rahmenvertrags. ‘

Art. 14 Dauer und Inkrafttreten
! Der Vertrag ist auf unbestimmte Zeit abgeschlossen.

2 Der Vertrag tritt rickwirkend per 01. Januar 2015 in Kraft. Vorbehalten bleibt die
Genehmigung durch die zusténdige Behérde.

Art. 15 Vertragsbestandteile
Als Bestandteile dieses Vertrags geiten:

¢ Anhang 1 Rahmenvertrag / Tarifstrukturvertrag mit den Anhangen Tarifverzeichnis und
Richtlinien vom 28. Dezember 1995

¢ Anhang 2 Beitrittsformular Leistungserbringer

e Anhang 3 Rechnungsangaben und Zahlungsabwicklung

¢ Anhang 4 Reporting

Art. 16 Schlussbestimmungen

' Dieser Vertrag wird in 4-facher Ausfilhrung ausgefertigt und unterzeichnet. Ein Vertrags-
exemplar ist fir die Sektion, ein Exemplar fur den SHV, ein Exemplar fir tarifsuisse und ein
Exemplar fur die Genehmigungsbehdrde bestimmt. '

2 Der Vertrag wird, sofern notwendig, durch tarifsuisse in eine der kantonalen Amtssprachen
tbersetzt. Die Ubersetzungskosten werden durch tarifsuisse und SHV je hélftig geteilt. Existiert
der Vertrag in mehreren kantonalen Amtssprachen, gilt als massgebend einzig der deutsch-
sprachige Vertragstext.

3 tarifsuisse und SHV werden gemeinsam die Vertragsgenehmigung in optimaler Weise in die
Wege leiten. Alifallige daraus resultierende behérdliche Genehmigungskosten werden halftig
geteilt; die sonstigen Kosten werden wettgeschlagen.

4 Die Parteien kénnen diesen Vertrag oder Teile desselben, durch tibereinstimmende schriftli-
che Erklarungen jederzeit und ohne formelle Kiindigung andern.

5 Sollten sich die dem Vertrag zugrunde liegenden Verhéltnisse (z.B. Anpassungen des gesetz-
lichen Leistungsspektrums) verandern oder die eine oder andere Bestimmung dieses Vertrages
nichtig resp. teilnichtig sein oder werden, so wird die Guiltigkeit der Gbrigen Bestimmungen da-
von nicht betroffen. Die Parteien sind verpflichtet, in einem solchen Fall den Vertrag den veran-
derten Verhaltnissen anzupassen resp. die nichtige oder teilnichtige Bestimmung durch eine
andere zu ersetzen, damit der beabsichtigte Vertragszweck in rechtlich zulassiger Weise er-
reicht werden kann (salvatorische Klausel).

& Anderungen werden - wenn immer moglich - seitens Versicherer Uber tarifsuisse koordiniert.



Schweizerischer Hebammenverband SHV:

Bern, den 07:07.2015

Barbara Stocker Ramona Brotschi
Prasidentin Geschéftsflhrerin

Sektion Ziirich und Umgebung des Schweizerischen Hebammenverbands:

Zorich, den 9. F 1S

Q et
St . M\
Stephanie Kressig Ginette Ridy
Vizeprasidentin Vorstandsmitglied

Namens der als Vertragsparteien aufgefiihrten Versicherer sowie — in Bezug auf jene Re-
gelungen, welche Rechte oder Pflichten von tarifsuisse definieren - fiir sich selber:
Solothurn, den 07.07.2015

tarifguisse dg|

Tl

Markus Caminada Thomas Frauchiger
Geschaftsfuhrer Verhandlungsleiter Leistungseinkauf Ost




